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EMPLOI ACTUEL 

Professeure permanente, Université du Québec à Montréal  
FORMATION 

• Ph.D. sciences économiques, Université Catholique de Louvain (Belgique) et European 
Doctoral Program (CORE/IRES-LSE) (septembre 2002)  

• M.A en sciences économiques, Université Catholique de Louvain, Belgique (septembre 1996)  
• Bc.sc. sciences économiques, Universidad Carlos III de Madrid, Getafe, Espagne (juin 1995)  

 
AFFILIATIONS DE RECHERCHE 
 
2014- 
 
2012 - 

 
Membre Chaire de recherché Industrielle Alliance sur les enjeux  
économiques des changements démographiques 
CIRANO, Fellow 

2010- Membre CIRPÉE  
2010- Économiste adjoint affilié, RAND Corporation 
  
 
EMPLOIS PASSÉS 

2010-2012 
2007-2010 

Professeure, Université du Québec à Montréal 
Économiste associé, et Professeur au Pardee RAND Graduate School of 
Public Policy à la RAND Corporation États-Unis 

2005-2006 Économiste adjoint à la RAND Corporation États-Unis 
2002-2005 Professeur adjoint  au  CSEF – Universita di Salerno, Italie 
2000-2002 Chercheur,  CEPREMAP, Paris, France 
1999-2000 Chercheur, Center for Economic Performance, London School of Economics, 

Grande Bretagne 
1996-2000 Chercheur, Université catholique de Louvain 
 
ENSEIGNEMENT 
2011-2015 
2015 

Dynamique du marché du travail, UQÀM (ECO93B) 
Macroéconomie III, UQAM (ECO3022) 

2011, 2012, 2014 Économie du travail, UQÀM (ECO3811) 
2010, 2011, 2014 
2012 

Économie du marché du travail, UQÀM (ECO2431) 
Économie du vieillissement de la population, UQÀM (ECO93E) 

2009-2010 Current Topics in Macroeconomic Policy Analysis, RAND  
2006-2008 Supervision groupe de Lecture “Labor Markets”, RAND 
2003-2004 Macroeconomics (Baccalauréat), Universita di Salerno 
2003 Macroéconomies (Doctorat), Université d’Évry, France 
 
POSTES EXTÉRIEURS  
2015 
2015 

Professeure invitée, Université Cergy-Pontoise, Paris, France 
Chercheur invitée, USC Shaeffer Center for Health Policy and Economics, 



 2 

 
2013 
2011  

USC, EEUU 
Professeure invitée Universidad Complutense, Madrid, Espagne 
Chercheur invitée, FEDEA, Espagne 

2008 Professeure invitée Universidad Complutense, Madrid, Espagne 
2007 Chercheur invitée Paris School of Economics, France 
2006 Professeure invitée Université de Maine, Le Mans, France 
2005 Chercheur invitée CentER, University of Tilburg, Pays-Bas 
2004 Professeure invitée EPEE, Université d’Évry, France 
2003 Professeure invitée EPEE Université d’Évry, France   
1999 Chercheur invitée EUREQua , Université Paris I Panthéon-Sorbonne, France 
 
INTERRUPTIONS DE CARRIÈRE 
Congé maternel (novembre 2012 – juin 2013) 
 
PRIX ET BOURSES 
• Fondation Gould Fellowship, Paris School of Economics, mai 2007 
• Bourse CSEF, Università di Salerno, 2002-2005 
• Marie Curie Fellowship Commission Européenne, 2000-2002 
• Bourse FNRS (Fond National de Recherche Scientifique), 2000 
• Bourse TMR Commission européenne, 1997-1998  
 
THEMES DE RECHERCHE 
Macroéconomie appliquée: économie de la santé, retraite et vieillissement, entrepreneuriat et marché de 
travail.   
 
PUBLICATIONS  
Articles publiés dans des revues avec comité de lecture 

• A Longitudinal Study of Well-Being of Older Europeans: Does Retirement Matter? avec Arie 
Kapteyn, Jinkook Lee, Gema Zamarro et Kevin Feeney, Journal of Population Ageing: Volume 7, 
Issue 1, Page 21-41. (2014) 

• "A Health Production Model with Endogenous Retirement" avec Titus Galama, Arie Kapteyn 
et Pierre-Carl Michaud, Health Economics, John Wiley & Sons, Ltd., vo l. 22(8), pages 883-902 
(2013). 

• “Gender Gap in Financial Literacy” avec Kathleen Mullen, Gema Zamarro et Julie 
Zissimopoulos, Journal of Consumer Affairs, Wiley Blackwell, vol. 46(1), pages 90-106, 03. (2012). 

•  “Business Cycle Comovement and Labor Market Institutions: An Empirical Investigation”, 
avec Lise Patureau et Thepthida Sopraseuth Review of International Economics, 2010, 18(5), p. 
865-881, (2010) 

• “Divergence in Labor Market Institutions and International Business Cycles” avec Lise 
Patureau et Thepthida Sopraseuth, Annales d'Économie et Statistique, 2009,	  December,	  95/96,	  p.	  
279-‐314,	  (2009) 

• “Le travail indépendant passé 50 ans: le rôle de la richesse individuelle et des coûts de 
création d’entreprise” avec Pierre-Carl Michaud et Thepthida Sopraseuth, Économie et 
Statistique, 403-404, Dec. (2007) 

• “Entrepreneurship, Wealth, Liquidity Constraints, and Start-Up Costs” avec Pierre-Carl 
Michaud et Thepthida Sopraseuth, Comparative Labor Law & Policy Journal, 28(4) (2007) 

•  “Matching Efficiency and Labour Market Reform in Italy” avec Sergio Destefanis, Labour: 
Review of Labour Economics and Industrial Relations, 21 (1) 57–84 (2007) 

•  “Can the Matching Model Account for Spanish Unemployment?” avec Rafael Muñoz, 
Investigaciones Economicas,  27(2), 277-308 (2003)  
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• “Entrepreneurship, Start-up Costs and Employment” avec Paloma Lopez-Garcia et 
Christopher A. Pissarides, European Economic Review, 45 (4-5), 692-705 (2001) 

 
Chapitres dans des ouvrages collectifs avec comité de lecture 

• “Does Retirement Make you Happy? A Simultaneous Equations Approach”, avec Arie 
Kapteyn, Jinkook Lee and Gema Zamarro  forthcoming in Insights in the Economics of Aging, 
Editor David A. Wise. University of Chicago Press. NBER Book Series. 

• “Self-employment, Health Insurance, and Return Migration of Middle-Aged and Elderly 
Mexican Males” avec Emma Aguila et Alma Vega  dans Hispanics in the Americas: How do we 
plan for a aging population in the U.S. and Mexico. Edited by William Vega, Kyriakos Markides, 
Jacqueline Angel, and Fernando Torres-Gil, Springer Science: New York.  2015. 

•  “Financial and Subjective Well-being of Older Europeans”, joint with Arie Kapteyn, Jinkook 
Lee, Gema Zamarro, and Kevin Feeney, Ch. 12 in Ed. by Börsch-Supan, Axel, Brandt, Martina, 
Litwin, Howard and Weber, Guglielmo (eds.), Active Ageing and Solidarity between Generations in 
Europe. First Results from SHARE after the Economic Crisis. 2013 

• “Structural Change and Policy Choices in US and European Labor Markets”, avec Sergio 
Destefanis et Ron S. Warren, à apparaitre dans J. Cordes, et C. Toft (eds.) Welfare State Reform In 
The United States And The European Union – Policy Choices And The Constitution Of The New 
Welfare Society, New York: Oxford University Press. 2013.   

•  “Les dépenses de santé, la santé et la longévité” with Aurelie Cote-Sergent and Pierre-Carl 
Michaud, in Jean Poirier and Sylvie Rheault (Eds.) Le Vieillissement Démographique de 
nombreux enjeux à déchiffrer Institut de la Statistique du Québec, 259 pages. 2012. 

• “Spanish Unemployment and Beveridge Curve shifts” avec Henri Sneessens 
Ch. 5,  dans Samir Amine (Ed.), Labor Markets: Dynamics, Trends and Economic Impact, Nova 
Science Publishers, 2012. 

• “Poverty of the Aging Population: a cross-country analysis” avec Jinkook Lee, Gema 
Zamarro, and Julie Zissimopoulos, à apparaitre dans editors Frechet, Guy, Gauvreau, Danielle 
and Poirier, Jean, Presses de l'Université de Montréal, Dec. 2011. 

•  “Spanish Unemployment Persistence and Ladder Effect” avec Fabrice Collard et Rafael 
Muñoz, dans M. C. Fournier et C. S. Mercier (Eds.), Economics of Employment and Unemployment, 
Novapublishers, 2009.  

• “Matching efficiency and Labour market reforms across Italian Regions” avec Sergio 
Destefanis, dans F. Caroleo, et S. Destefanis (eds.) Regions, Europe and the Labour Market: recent 
problems and development, Physica Verlag, 2006 

• “Domanda e Offerta – Flussi di lavoro per genere e regione “, avec Floro E. Caroleo, dans 
A.Amendola, E Rustichelli (eds.) Rapporto sul mercato del lavoro nel Mezzogiorno, Parte I, 
“Monografie sul Mercato del lavoro e le politiche per l’impiego”, n. 12/2005 ISFOL – RP(MDL)-
12/05, 2005 

• “Il mercato del lavoro femminile nel Mezzogiorno” dans F.E. Caroleo, E Rustichelli (eds.) 
Rapporto sul mercato del lavoro nel Mezzogiorno, Parte II, “Monografie sul Mercato del lavoro e le 
politiche per l’impiego”, n. 12/2005 ISFOL – RP(MDL)-12/05, 2005 

• “Curva di Beveridge, mismatch e domanda di lavoro qualificato” avec Sergio Destefanis, 
dand  A. Mocavini, P.A. Paliotta (eds.) La domanda di lavoro qualificato in Italia, Franco Angeli, 
Milano, 2004  

• “ Un nuovo approccio alla misura del mismatch: la funzione di produzione” avec Sergio 
Destefanis,  dans A. Mocavini, P.A. Paliotta (eds.) La domanda di lavoro qualificato in Italia, Franco 
Angeli, Milano, 2004  
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• Unemployment Persistence and Mismatch, Thèse de Doctorat, par UCL Presses Universitaires, 
septembre 2002  

 
TRAVAUX SOUMIS POUR PUBLICATION 
• “Welfare Effects of Social Security Reforms in France”, avec Thepthida Sopraseuth. Mimeo, 

2015. En révision dans Canadian Journal of Economics. 
• “Les determinants du travail autonome au Québec et au Canada, avec Simon Lord. Mimeo, 

2015. En révision dans Actualité Economique. 
• “Accounting for the Rise of Health Spending and Longevity”, avec Pierre-Carl Michaud, Arie 

Kapteyn et Titus Galama. IZA Discussion Papers, 7622, 2013. En révison Review of Economics 
Studies. 

• “Labor Market Policies and Self-employment Transitions of Older Workers”, avec Dimitris 
Christelis, mimeo 2015. Soumission European Economic Review.  

• “Employment protection-laws, barriers to entrepreneurship, financial markets and firm 
size” avec Natalia Utrero. RAND cahier de recherche WR454, 2007. Soumission International 
Journal of Manpower 
 

 
DOCUMENTS DE TRAVAIL – RECHERCHE EN COURS 

•  “Health Insurance and Entrepreneurship”, avec Vincenzo Quadrini (USC Marshall), présenté 
dans Macroeconomics and Entrepreneurship Conference, 2011, mimeo 2015. 

• “Macro Economic Modelling of Population Health and Aging” with Etienne Gaudette and  
and Ayse Imrohoroglu mimeo 2015. 

• How uncertainty on labour markets is bad for you? An international perspective with  
Pierre-Carl Michaud and Thepthida Sopraseuth. Mimeo 2015. 

• “Does Retirement Make you Happy? A Simultaneous Equations Approach” joint with Arie 
Kapteyn, Jinkook Lee and Gema Zamarro, CEDIAWorking Paper, 14-09, December, 2014. 

• “The Effect of Education on Health: Cross-Country Evidence”, avec Yuhui Zheng 2013 cahier 
de recherche, RAND Corporation Publications Department.  

• “Forecasting Population Health, Health Spending and Mortality” avec Étienne Gaudette 
(USC) et Pierre-Carl Michaud (UQAM), presenté dans la CEA, 2012, Calgary. 

• “Self-Employment Transitions Among Older Workers: a Cross-Country Panel Data 
Analysis”, avec Dimitris Christelis (University of Padua, University of Venice “Ca’ Foscari” 
and CSEF) presenté dans Ageing Workshop Juillet, 2010, RAND. 

•  “Analyzing the labor market for Anesthesiologists and Nurse Anesthetists” avec Lindsay 
Daugherty, Krishna Kumar et Pierre-Carl Michaud. RAND Health Report, 2010. 

• “Grossman's Health Threshold and Retirement“ avec Titus Galama, Arie Kapteyn et Pierre-
Carl Michaud. RAND cahier de recherche WR658, 2008.  

• “Welfare Effects of Social Security Reforms across Europe: The Case of Italy and France”, 
avec T. Sopraseuth. RAND cahier de recherche WR437, 2007  

• “Financial Development, Labor and Product Market Regulations and Growth”, avec Natalia 
Utrero. EPEE cahier de recherche 05-05. 

• “On the Interaction between Unemployment and Inter-regional Mobility” CSEF cahier de 
recherche, 105 2003. 
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AUTRES PUBLICATIONS 
“Les dépenses en soins de santé, la santé et la longévité” avec Aurelie Cote-Sergent and Pierre-
Carl Michaud, Journal REFLETS, mars 2015.  

 
PROJETS DE RECHERCHE EN COURS (SUBVENTIONS ET CONTRATS) 
• National Institutes of Aging, P01: “International Comparisons in the Economics of 

Ageing” (Chef de projet: Arie Kapteyn, USC) 2010-2015 
 
Projets:     

1. “Well-being of the Aging Population and the Role of Institutions”.  
2. “International Comparisons of Retirement and Saving Behavior”  

 
• Subvention Savoir 218000$ CAN CRSH “Entrepreneurship in Canada: Business cycles and 

the role of institutions” (Directeur de projet)  2014-2018 
• Subvention de 150000$CAN dans le cadre de l’action concertée du FRQSC sur le 

vieillissement de la population (Directeurs de projet : Pierre-Carl Michaud et Jean-Yves 
Duclos) 2014-2018 
 

PROJETS DE RECHERCHE PASSES 
• Robust Integration Modeling (Chef de projet: Arie Kapteyn, USC), National Institutes of 

Aging R01 2008-2012 
• Health and Institutions (Chef de projet: Michael Hurd, RAND), National Institutes of Aging 

P01 2008-2009 
• User-Friendly Archiving and Dissemination of Multi-Country, Multi-Method, and 

Multi-Level Data Sets. (Chef de projet: Jinkook Lee, RAND), National Institutes of Aging 
2009-2010 

• NIA Roybal Center Study: Financial Literacy: “What Explains the Gender Gap in Financial 
Literacy and Relevant Decision-Making?” (Chef de projet: Raquel Fonseca et Gema 
Zamarro, RAND) 2009-2010 

•  Regional Government of Kurdistan (Chef de projet: Krishna Kumar, RAND): Design d’un 
système d’indicateurs économiques pour la région du Kurdistan. 2010 

• Analyzing the labor market for Anesthesiologists and Nurse Anesthetists (Chef de projet: 
Krishna Kumar), Johnson and Johnson inc. 2007-2010 

• Economic and Health Determinants of Retirement Behavior (Chef de projet: Arie Kapteyn, 
RAND), National Institutes of Aging, P01 2007 

• Labour Market and Social Security Reforms (LMSSR), European Commission Contract no. 
MERG-CT-2004-510542. Chef de projet: Raquel Fonseca. Universita di  Salerno, 2004 

•  Economics of Ageing in Europe (AGE) RTN European Program HPRN-CT-2002-00235. 
(Chef de projet: Tullio Jappelli. Universita di Salerno), 2002-2005 

• Financing Retirement in Europe: Public Sector Reform and Financial Market Development 
(FINRET) RTN European Program. (Chef de projet: Marco Pagano. Universita di Salerno,) 
2002-2005 

• Economics of Ageing. Survey on Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE), 
Contract number QLK6-CT-2001-00360. (Chef de projet: Gugliermo Weber. Universita di 
Padova), 2002  

• Heterogenous Labor Markets in Europe Marie Curie Fellow in CEPREMAP, Contract 
number: HPMF-CT-1999-00131. (Chef de projet: Raquel Fonseca CEPREMAP), 2000-2002 

•  Technology and Growth in the Center for Economic Performance. (Chef de projet: 
Christopher Pissarides. CEP, London School of Economics), 1999-2000 

• Equilibrium Theory for Economic Policy, in the project Pôles d’Attraction Interuniversitaire 
(PAI). (Chef de projet: Henri Sneessens, IRES, Université Catholique de Louvain), 1999. 
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• Economic Analysis funded by the Belgium Bank (BNB). (Chef de projet: Henri Sneessens, 
IRES, Université Catholique de Louvain), 1997-1998. 

• Regional and Skill Mismatch in European Labor Markets, Training Mobility Research 
Fellow (TMR), European Commission, Contract number: ERBFMBICT961395. Chef de projet: 
Raquel Fonseca et Henri Sneessens, IRES (Université Catholique de Louvain), 1997–1998 

• Mismatch and Labor Force Heterogeneity European Science Foundation, European 
Commission. (Chef  de projet: Henri Sneessens, IRES, Université Catholique de Louvain), 
1996 

 
CONSULTATION 

• Rapport “Analyzing the labor market for Anesthesiologists and Nurse Anesthetists”.  
RAND Health Report sponsored by Johnson and Johnson, Inc. 2010. 

• Rapport Dutch Occupational Pension Systems  pour ABP (le fonds de pension pour les 
employés du gouvernement des Pays-Bas), septembre 2006 

• Rapport “Labour market in the South of Italy 2004” pour ISFOL (Istituto per lo Sviluppo 
della Formazione dei Lavoratori, Ministère de Travail Italien), Rome, 2004. 

• Rapport “European Employment Pacts” pour IZA Institute for the Study of Labor, Bonn, 
Allemagne, 1999 

• Consultant pour le Service d’Analyse Economique, Université catholique de Louvain, 1998-
1999 

• Rapport “Adjustement structurelle et persitence du chômage : une application au cas 
français et espagnol ” pour le Bureau Emploi et Salaires, Direction de la  Prévision, Ministère 
de l’Économie et des Finances, France), 1998 

 
COLLECTE DE DONNÉES  
• RAND, Enquête nationale sur la pratique de l’anesthésiologie aux Etats-Unis, 2007. 
• American Life Panel (ALP), questionnaire sur le bien-être des ménages (vague #77) , 2008. 
• Enquête sur le travail autonome en Nouvelle Orléans,  “Displaced New Orleans Residents 

Survey” (DNORS ), 2009. 
COLLOQUES – COMMUNICATIONS : 

ORGANISATION DE COLLOQUES 

• GRANDE CONFÉRENCE “Perspectives internationales sur l'économie du vieillissement", (avec 
Pierre-Carl Michaud et Marie-Louise Leroux ) octobre 2012, Montréal. CIRPÉE, CIQSS, CIRANO 
and ISQ. 
• Conférence CIRPÉE-UQAM avec la collaboration de Simon Parker IVEY sur Macroéconomie et 

Entrepreneuriat, mai 2011. 
•  Labour Market and Social Security Reforms avec Tullio Jappelli, Napoli, Italie, 2004.	  
 
Présentations dans  colloques organisés par des institutions internationales:  
Word Congress Econometric Society, 2015; iHEA (2015, 2011, 2009); SCSE (2015, 2011); 
Symposium Economia Espanola, 2014; Canadian Economics Association (2012, 2013, 2014); 
Conférence CIQSS international (2014, 2011): « Politiques sociales et inégalités de santé: une 
perpective international» 2014; « Statistiques sociales, pauvreté et exclusion sociale : perspectives 
québécoises, canadiennes et internationales » (2011); Théories et Méthodes en Macroéconomie 
T2M (2011,2001,1998,1997); COSME-Fedea colloque (2011); Colloque CIRPÉE (2010); American 
Society of Health Economists (ASHE) (2010); Health Economics Association Conference, Beijing 
(2009); LACEA-LAMES (2006); AEA (2006, 2009); EALE (2004, 2002, 1999, 1998); EALE/SOLE 
(2000, 2005); EEA (2004, 2000, 1999); Associazione Italiana Economisti del Lavoro (AIEL) (2004, 
2003); Asociación Española de Economia Aplicada, Vigo (2004); Française de Science Economique 
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(AFSE) (2002); European Association of Labor Economics Conference Young Economists 
Conference (2000); European Doctoral Program-Jamboree (2002, 2001, 2000); Jornadas de 
Economía Laboral (2001, 1999); Stoke Rochford Conference, 2000. 
 
SÉMINAIRES ET  ATELIERS DE RECHERCHE  

Invitation séminaire: Center of Population Dynamics, McGill seminar, 2014, Epimiology Dep. 
McGill Seminar, 2011; Econ UQÀM, (Canada), 2010; Thema, Université Cergy-Pontoise (France), 
2009; Econ USC Seminar, Los Angeles (États-Unis), 2009; Universidad Complutense de Madrid 
(Espagne), 2008; Universidad de Girona (Espagne), 2008; Marshall USC Seminar (États-Unis), 
2007; Paris School of Economics (France), 2007; Université de Maine (France), 2006; Brown Bag 
Seminar RAND (États-Unis), 2005; Universitad Autonoma de Barcelona (Espagne), 2005; 
Universidad Jaume I (Espagne), 2005; CSEF Univesita di Salerno (Italie), 2003; Université d’Évry 
(France), 2003; Universidad Publica de Navarra (Espagne), 2002; Universidad de Santiago de 
Compostela (Espagne), 2002; Universita di Salerno (Italie), 2002; CREST (France) 2002; EUREQua, 
Université Paris1-Panthéon-Sorbonne (France), 2001; EUREQua, Université Paris1-Panthéon-
Sorbonne (France), 1999; FEDEA (Espagne), 1998; CEPREMAP-ENSAE-INSEE-PARIS I (France), 
1997. 

Invitation à des ateliers de recherche: Conference in honor C. Pissarides, Paris, 2015; Conference in 
honor H. Sneesssens, 2015; Labor Markets in the Macroeconomy: A Tribute to Henri Sneessens, 
IRES-Université catholique de Louvain, LLN, Mai 2015; Health Conference, UCSB, Oct., 2009 
2012, Santa Barbara; COSME-FEDEA Gender Conference, UAB, Barcelona, 2011; Health 
Conference, UCSB, Oct. 2009, Santa Barbara; Financial Security in Retirement, CeRP, Sep. 2009, 
Torino; PSID Life Course Conference Institute for Social Research, Ann Arbor, Michigan Nov, 
2008; LMDG Conference, Aarhus University, Oct., 2008; MRRC Researcher Workshop, 2008; 
Aging RAND Workshop, 2007; Aging CePR Workshop, 2007; Entrepreneurship: Law, Culture, 
and the Labor Market Conference, University of Illinois, 2007; MRRC Researcher Workshop, 
2007; Netspar Workshop, 2006; HRS-ELSA-SHARE Comparative Conference, 2006; Ageing RTN 
Workshop, 2006; Ageing RTN Workshop, Frankfurt, 2005; Ageing RTN Workshop, Tilburg, 2004; 
Labor Market Workshop, 2004, Ascea; The Fourth “Villa Mondragone Workshop” in Economic 
Theory and Econometrics, 2004, Rome; Ageing RTN Workshop, Manheinn, 2004; Conferencia 
Ramon Areces: Policy evaluation applied to Labor Market, 2004, Seville;  Conferencia Ramon 
Areces: Women's wages and work in Alicante, 2003; Ageing RTN Workshop, 2003, London; 
Ageing RTN Workshop, 2003, Naples; Ageing RTN Workshop, 2002, Copenhagen; Workshop 
Macroeconomic Dynamics, 2000, Vigo; Workshop of Marie Curie Fellows, Paris, France, 2000; 
Employment Pact in Europe Workshop,  IZA, 1999, Bonn; IZA Second Summer School in “Labor 
Economics”, 1999; HCM Workshop, Dynamic General Equilibrium Models: Policy Issues, 1996, 
Paris; Workshop on Mismatch and Labor Force Heterogeneity (1996),  Lisboa. 

 
ARBITRE POUR JOURNAUX SCIENTIFIQUES 
Review of Economic Dynamics, Journal of Population Economics, Journal of European Economic 
Association, European Economic Review, Economic Scandinavian Journal of Economics, International 
Review of Law and Economics, Applied Economics, Labor Economics, Small Business Economics Journal, 
The Journal of Economic Inequality, Journal of Economics & Management Strategy, Economic Modelling, 
Journal of Economic and Business, Forum for Health Economics and Policy, Public Finance Analysis, 
CESifo Economic Studies, Social Forces, Canadian Journal on Aging, Recherches Economiques de Louvain, 
Economique et Statistiques, Actualité Économique, Economia Aplicada, Revista Gallega de Economia, 
Cuadernos de Economia ICE, Estudios Economicos. 
 
AUTRES QUALIFICATIONS 
• Langues: espagnol (langue maternelle),  français, anglais,  italien 
• Programmation: MATLAB, FORTRAN, DYNARE, OX, STATA, TSP, SAS, Scientific Word, 

Latex, Word, Excel, Html 
 

Septembre 2015 


